
СІЧЕНЬ – ЛЮТИЙ 
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ   

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

І тиждень 

Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та 

праці 

Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Ефективність планування 

педагогічними працівниками 

своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього процесу 

з метою формування 

ключових компетентностей 

здобувачів освіти 

Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування діяльності 

закладу, моніторинг 

виконання поставлених 

цілей і завдань 

1.Проведення занять відповідно 

графіку і розробленої тематики з 

невоєнізованими формуваннями ЦЗ 

Керівники формувань 

2.Проведення інструктажів на 

початку ІІ семестру, щоденний 

контроль за дотриманням 

санітарно-гігієнічних вимог. 

3. Контроль за використанням 

миючих та дезінфікуючих засобів. 

4. Тренінгове заняття з класними 

керівниками «Згуртованість – 

запорука успіху» (Попадин Р.М., Гец 

Л.Б.) 

1.Про підсумки участі учнів ліцею 

у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських  учнівських 

олімпіад з навчальних предметів 

та (Нарада при директору 

Ніженецька Н.С.) 

2. Аналіз навчальних досягнень 

учнів школи за І семестр 

2023/2024 навчального року за 

результатами контрольних робіт.  

( Нарада при директору Олійник 

Л.В.) 

 

1. Про виконання рішень 

попередньої педагогічної ради «Про 

організацію освітнього  процесу та 

рівень знань, умінь та навичок учнів  

з англійської мови». 

2. Про результати 

моніторингових досліджень якості 

знань учнів 5-11- класів за 

підсумками І семестру 2023-2024 н.р. 

3. Про стан виконання 

навчальних програм  за І семестр 

2023-2024н.р.  (Педрада).  

 

 

 

 

 

 

Аналіз навчальних досягнень учнів 

школи за І семестр 2023/2024 

навчального року за результатами 

контрольних робіт. (Нарада п.д..) 

Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм насильства та 

Застосування 

внутрішнього моніторингу, 

що передбачає 

Постійне підвищення 

професійного рівня і 

педагогічної майстерності 

Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для 



дискримінації 
 

систематичне відстеження 

та коригування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 

педагогічних працівників професійного розвитку 

педагогічних працівників 

 

1.Години спілкування “Кібербулінг. 

Шкідливе спілкування”.  

 

1. Бесіди з попередження 

насилля 

 

 
Контроль за проведенням курсів 

за вибором та  факультативів  

ГКК «Формування 

відповідального ставлення до 

результатів навчання» 

 

1.Круглий стіл «Організація 

освітнього процесу шляхом 

використання технологій 

дистанційного навчання».  

(Олійник Л.В.) 

 

Організація роботи з атестації 

педагогічних працівників 

 

 

 

 

 

Адміністративна нарада. 

Моніторинг участі педагогів у 

професійних конкурсах. 

 
 

Реалізація та виконання 

стратегії розвитку закладу. 

Аналіз виконання робочого 

навчального плану, 

корективи. 

Складання графіку відпусток 

 

 

Розвиток освітнього 

середовища у напрямі 

здоров’язбереження та 

здорового способу життя 

 

Спрямованість системи 

оцінювання на формування 

у здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого навчання, 

здатності до 

самооцінювання 

Налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, працівниками 

закладу освіти 

Організація освітнього 

процесу на засадах 2амо 

оцінювання2, прийняття 

управлінських рішень на 

основі конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою 

 

 

1. Забезпечити виконання санітарно-

гігієнічних вимог у класних кімнатах, 

спортивному залі,  харчоблоці, інших 

приміщеннях школи.( кл. керівники 

вч. фізкультури, Маркевич В.С. ) 

1.Майстер-класи вчителів, які 

успішно впроваджують 

компетентнісний підхід у процесі 

викладання. (Голови МК) 

 

2.Круглий стіл «Організація 

1.Надання пам’яток для батьків 

«Безпечний інтернет» 

(Класні керівники) 

 

 

1.Засідання методичної ради. 

2. Засідання педагогічної ради. 



Інформація 1 раз на семестр. освітнього процесу шляхом 

використання технологій 

дистанційного навчання» 

(Олійник Л.В.) 

Створення простору 

інформаційної взаємодії та 

соціально-комунікативної 

комунікації учасників 

освітнього процесу 

 

  Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності 

 

Використання сучасних 

інформаційних технологій, 

зокрема персональних 

комп’ютерів для формування 

інформаційно–

комунікативного  середовища 

учителями всіх предметів у 

освітній діяльності.  

(Протягом року) 

  Моніторинг проведення уроків 

доброчесності.(5-6 класи) 

 

ІІ тиждень 

 

 

Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та 

праці 

Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Ефективність планування 

педагогічними працівниками 

своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього процесу 

з метою формування 

ключових компетентностей 

здобувачів освіти 

 

 

 

Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування діяльності 

закладу, моніторинг 

виконання поставлених 

цілей і завдань 



Організація роботи щодо 

профілактики різних видів 

захворювань. Проведення бесід та 

ГКК  

1.Про організацію освітнього  

процесу та рівень знань, умінь та 

навичок учнів  з географії». 

(Наказ,  Ніженецька Н.С.) 

 

2.Про підсумки проведення ІІ 

етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад». 

(Наказ. Ніженецька Н.С.) 
 

 

1.Методичний тиждень. 

Заступник Олійник Л.В. 

 

1.Затвердження календарно-

тематичного планування на ІІ 

семестр з урахуванням 

компетентнісного підходу на 

основі академічної доброчесності 

(Засідання МК ) 

2.Моніторинг відповідності 

календарно-тематичного планування 

Державним стандартам  та 

навчальним програмам та планам. 

(Заступник Олійник Л.В.) 

1.Аудит виконання річного 

плану роботи (вересень-грудень 

2023). 

 

2. Виконання Колективного 

договору в 2023 р. 

(Акт. Голова ПК, директор) 

3. Збори учнівського 

парламенту  

Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм насильства та 

дискримінації 

 

Застосування 

внутрішнього моніторингу, 

що передбачає 

систематичне відстеження 

та коригування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 

Постійне підвищення 

професійного рівня і 

педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання етичних норм 

1.Забезпечити оприлюднення на веб-

сайті, на дошці оголошень та при 

проведенні інструктажів для всіх 

працівників закладу освіти: 

Алгоритм дій при встановленні 

факту булінгу 

1.Про адаптацію учнів 5 класу до 

навчання у школі ІІ ступеня. 

(Наказ. Якубовська С.А. 

2. Моніторинг організації 

навчання за індивідуальною 

формою навчання у І семестрі 

2023-2024н.р. 

(Нарада при директору  

Якубовська С.А.) 

 

 

 

 
 

 

1.Вивчення педагогічного досвіду 

вчителів які атестуються  (Члени 

атестаційної комісії) 

Розміщення кращих розробок уроків 

вчителів, які впроваджують 

компетентнісний підхід на освітніх 

платформах. 

Проходження курсів згідно з 

графіком 

Індивідуальні консультації  учням 

з питань взаємопорозуміння з 

однолітками, батьками, вчителями 

(за потреби) 

Бесіди щодо антикорупційного 

законодавства 



Забезпечення комфортних і 

безпечних умов організації 

харчування учнів 

Спрямованість системи 

оцінювання на формування 

у здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого навчання, 

здатності до 

самооцінювання 

 Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

1.Інструктивно-методична нарада з 

питань організації безпечного та 

якісного харчування учнів школи. 

(Директор,  класні керівники 5-11 

класів) 

 

Спостереження за заняттями. 

Використання прийомів 

самооцінювання 

та взаємооцінювання здобувачів 

освіти в системі оцінювання 

результатів навчання. 

(Директор, заступник, голови МК)  

2.Педагогічна рада   «Обдаровані 

учні : підходи до навчання та 

виховання». 

 

  

Круглий стіл «Організація 

освітнього процесу шляхом 

використання технологій 

дистанційного навчання»  

Розвиток освітнього 

середовища у напрямі 

здоров’язбереження та 

здорового способу життя 

  Організація освітнього 

процесу на засадах само 

оцінювання, прийняття 

управлінських рішень на 

основі конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою 
Засідання творчої групи вчителів з 

питання профілактики шкільних 

хвороб. Розроблення заходів з 

попередження шкільних хвороб. 

  Розробка плану роботи щодо 

матеріально-технічного 

забезпечення освітнього процесу . 

Листи –звернення до засновника. 



Творча група. 

 

Анкетування вчителів щодо 

потреб. 

Створення простору 

інформаційної взаємодії та 

соціально-комунікативної 

комунікації учасників 

освітнього процесу 

  Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності 

Використання сучасних 

інформаційних технологій, зокрема 

персональних комп’ютерів для 

формування інформаційно–

комунікативного середовища 

учителями всіх предметів у освітній 

діяльності.  (Протягом року) 

  Аналіз реалізації заходів щодо 

формування академічної 

доброчесності у закладі освіти. 

(Нарада п.д..) 

ІІІ тиждень 

Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм насильства та 

дискримінації 

Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Ефективність планування 

педагогічними працівниками 

своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього процесу 

з метою формування 

ключових компетентностей 

здобувачів освіти 

Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування діяльності 

закладу, моніторинг 

виконання поставлених 

цілей і завдань 

1.Складання та розповсюдження 

листівок серед учнів 5-11 класів “Як 

не стати жертвою булінгу?”. 

2. Тренінг «Пізнай друга» для учнів 5 

– х класів (Попадин Р.М., Гец Л.Б.) 

Ознайомлення здобувачів знань з 

Довідником з академічної 

доброчесності для школярів. 

Класн і  кер івники  

1.Сертифікація педагогічних 

працівників. Реалізація Положення 

професійного стандарту вчителів 

(Методична консультація. ) 

2. День науки (історія, краєзнавство). 

(Вчителі  історії) 

3.День Соборності України. 

 

 

 

 

1.Моніторинг виконання завдань 

Стратегії розвитку закладу освіти 

на 2022-2027р.р. щодо розвитку  

створення освітнього середовища, 

вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації. 

 (Нарада при директору. 

Якубовська С.А.) 



 

Забезпечення комфортних і 

безпечних умов організації 

харчування учнів 

Застосування 

внутрішнього моніторингу, 

що передбачає 

систематичне відстеження 

та коригування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 

Постійне підвищення 

професійного рівня і 

педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

Аналіз ведення документації, що 

стосується стану здоров’я 

працівників харчоблоку, бракеражу 

продуктів, дотримання санітарно-

гігієнічних вимог та 

протиепідемічного режиму, 

технології приготування страв, 

правил миття та обробки посуду. 

(Наказ. Хомик А.М..) 

Моніторинг виконання комплексних 

заходів з охорони праці на 2023-2024 

н.р. 

Моніторинг звернень учасників 

освітнього процесу щодо 

об’єктивності оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів 

знань. 

(Директор Якубовська С.А.) 

 

Моніторинг професійної діяльності 

вчителів, які атестуються. 

Майстер – клас учителів, які 

атестуються на вищу категорію та 

педагогічні звання . 

Патріотичне виховання Спрямованість системи 

оцінювання на формування 

у здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого навчання, 

здатності до 

самооцінювання 

 Організація освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на основі 

конструктивної співпраці 

учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу 

освіти з місцевою громадою 

1.День пам’яті Героїв Крут 

2. День Героїв Небесної сотні. 

3. Повномасштабне вторгнення 

російського окупанта на 

територію України. 

 Про підсумки участі учнів ліцею 

у ІІІ етапі Всеукраїнських  

учнівських олімпіад з навчальних 

предметів. (Нарада при 

директору. Якубовська С.А.) 

 

 

 

 

 

1.Моніторинг щодо дотримання 

прав дітей  

2.Організація зустрічей здобувачів 

освіти з працівниками служби 

зайнятості з метою профорієнтації. 

 



  

ІУ тиждень 

Забезпечення комфортних і 

безпечних умов організації 

харчування учнів 

 

Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Ефективність планування 

педагогічними працівниками 

своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього процесу 

з метою формування 

ключових компетентностей 

здобувачів освіти 

 

1.Аналіз стану організації  

харчування та якості готової 

продукції в шкільній їдальні. 

2. Поповнення банку даних учнів 

пільгових категорій. 

 

Моніторинг ведення класних 

журналів (система обліку знань, 

тематичний облік знань, 

семестрове оцінювання, 

правильність записів, своєчасність 

виставлення оцінок за контрольні 

роботи, культура оформлення). 

Оліййник Л.В. 
 

1.Затвердження Плану підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників на 2023 рік. 

(Педрада. Наказ. Директор 

Якубовська) 

2.Організація вибору підручників для 

7 класу НУШ 

 Робота МК. Наказ. 

 

3.Спостереження за заняттями з 

проблеми реалізації 

компетентнісного підходу та 

наскрізних змістових ліній та 

розвитку критичного мислення. 

(Директор. Заступник) 

 

 Застосування 

внутрішнього моніторингу, 

що передбачає 

систематичне відстеження 

та коригування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 
 

Постійне підвищення 

професійного рівня і 

педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

 



 1.Моніторинг ведення щоденників 

учнів 5-11 класів. 

(Наказ. Олійник Л.В.) 

 

2. Моніторинг досліджень якості 

знань учнів 5-11- класів за 

підсумками І семестру 2023-

2024н.р. (Педрада. Олійник Л.В.) 

3. Моніторинг  відвідування 

учнями 5-11 класів навчальних 

занять за І семестр 2023-2024н.р.  

(Педрада. Писко Н.М..). 

5.Моніторинг виконання 

навчальних програм за І семестр 

2022-2023н.р.                                                                            

(Педрада. Олійник Л.В.) 
 

Майстер – клас учителів, які 

атестуються на вищу категорію та 

педагогічні звання . 

 

 Спрямованість системи 

оцінювання на формування 

у здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого навчання, 

здатності до 

самооцінювання 

Наявність стратегії розвитку 

та системи планування 

діяльності закладу, 

моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань 

 

 Провести діагностику інтересів, 

нахилів, здібностей учнів 9-х 

класів з метою вибору профілю 

навчання 

(Попадин Р.М.) 

 

Про дотримання Статуту ліцею та 

Правил внутрішнього розпорядку 

учасниками освітнього процесу. 

(Наказ. Директор) 

 

   

 

Формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання 

етичних норм 

 



 

 

  Стан проведення самооцінювання 

закладу освіти. Заслуховування 

робочих груп. 
 

 

 

 

БЕРЕЗЕНЬ 

І тиждень 

 

Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та 

праці 

Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Ефективність планування 

педагогічними працівниками 

своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього процесу 

з метою формування 

ключових компетентностей 

здобувачів освіти 

Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування діяльності 

закладу, моніторинг 

виконання поставлених 

цілей і завдань 
 

 

Проведення зовнішнього огляду 

будівлі школи з метою усунення 

факторів небезпеки. 

Обстеження будівлі ліцею  на 

наявність бурульок. Встановлення 

обмежень щодо руху небезпечними 

ділянками (за потреби) 

1.Моніторинг дотримання правил 

безпеки в кабінеті інформатики 

відповідно Санітарного регламенту. 

Інформація на стендах в кабінеті, 

пам’ятках, сайті закладу. 

(Заступник Олійник Л.В.) 

Моніторинг виконання заходів з 

протидії торгівлі людьми. 

 

«10 креативних ідей для 

самооцінювання в школі». 

 Поради для вчителів.  

Заступник Ніженецька Н.С. 

 

1.Про організацію освітнього  

процесу та рівень знань, умінь та 

навичок учнів  з  української мови і 

літератури.  

2.Про організацію освітнього  

процесу та рівень знань, умінь та 

навичок учнів  з  фізичної культури. 

 (Педрада. Якубовська С.А..) 

1.Моніторинг виконання завдань 

Стратегії розвитку закладу освіти 

на 2022-2027р.р. щодо розвитку 

матеріально-технічної складової 

(Нарада п.д..) 

2. Визначення інтересів та нахилів 

здобувачів освіти до різних 

професій: 

- ДДО Клімова; 

- Методика Голланда. 

 



Заступник Хомик А.М. 

 

 

 

Розвиток освітнього 

середовища у напрямі 

здоров’язбереження та 

здорового способу життя 

Застосування 

внутрішнього моніторингу, 

що передбачає 

систематичне відстеження 

та коригування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 

Постійне підвищення 

професійного рівня і 

педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

1.Практичне заняття з надання 

домедичної допомоги  (Присліпська 

С.В.) 

Бесіди з безпеки життєдіяльності 

учнів:  

1. Про безпеку життєдіяльності в 

період повені та льодоходу. 

«Обережно, бурульки!».  

2. Руйнівні наслідки шкідливих 

звичок. Повторення правил безпеки 

під час пожежі в приміщенні. Класні 

керівники  

3. Дії населення при виявленні запаху 

газу. Ознаки отруєння. Запобігання 

отруєнню чадним газом. Перша 

допомога при отруєнні газом.  

4. Як уникнути спортивного 

травматизму (класні керівники) 

 

Моніторинг освітнього  процесу 

та рівень знань, умінь та навичок 

учнів  з  української мови і 

літератури.  

(Наказ. Якубовська С.А.) 

Методичний тиждень. 

1.Творчі звіти вчителів, які 

атестуються. 

2. «Про узагальнення системи роботи 

вчителів, які атестуються 

(Наказ) 

Директор Якубовська С.А. 

Проходження курсів підвищення 

кваліфікації педагогічними 

працівниками (відповідно до 

графіку) 

Забезпечення комфортних і 

безпечних умов організації 

харчування учнів 

Спрямованість системи 

оцінювання результатів 

навчання учнів на 

формування в учнів 

відповідальності за 

Відзначення пам’ятних дат Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування діяльності 

закладу, моніторинг 

виконання поставлених 



результати свого навчання, 

здатності до само 

оцінювання 

 

 

цілей і завдань 
 

 Перегляд меню . Щоденний 
контроль за якістю харчування. 
Підготовка звіту про харчування 
учасників освітнього процесу. 
Забезпечення безкоштовним 
харчуванням дітей пільгових 
категорій  (Педрада. Гец Л.Б..) 

Тематичний контроль. 

Організація системи повторення 

навчального матеріалу й 

підготовки до ДПА та ЗНО. 

(заступник директора, наказ) 

1. 75 – та річниця від Дня 

народження В. Івасюка. 

2. 210 – та річниця з Дня 

народження Т.Г. Шевченка. 

Створення робочої групи щодо 

підготовки річного плану роботи 

на 2024-2025 н.р. 

Наявність відкритої, прозорої 

і зрозумілої для здобувачів 

освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень 

 Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

 

Спостереження за навчальними 
заняттями у 7 класі з метою вивчення 

спрямованості системи оцінювання 

на формування у здобувачів освіти 

відповідальності за результати свого 

навчання  

  

 

 

 

КВІТЕНЬ 

 

Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та 

праці 

Застосування 

внутрішнього моніторингу, 

що передбачає 

систематичне відстеження 

та коригування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 

Ефективність планування 

педагогічними працівниками 

своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього процесу 

з метою формування 

ключових компетентностей 

здобувачів освіти 

Організація освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на основі 

конструктивної співпраці 

учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу 

освіти з місцевою громадою 



 

1.Моніторинг стану 

електрогосподарства та пожежної 

безпеки.  

(Завгосп.) 

Проведення Дня цивільного захисту 

Оновлення зелених насаджень. 

Дизайн клумб. 

Діагностика пізнавальної сфери 

школяра: 

- дослідження відчуттів; 

- дослідження уваги; 

- дослідження пам’яті; 

- дослідження мислення; 

- дослідження уяви. 

 

Вивчення стану готовності 

учнів 11 класу до здачі НМТ 

Про організацію та проведення ДПА  

в 4, 9 та 11 класах. (Педрада.) 

 Про погодження завдань для 

проведення ДПА. (Наказ) 

Про виконання заходів по підготовці 

до ДПА і ЗНО. (Педрада.) 

Про організований порядок закінчення 

2021/2022 навчального року. 

»(Педрада.) 

3.  Про організацію та проведення 

ДПА  в 4, 9 та 11 класах. »(Педрада.  

4. Про погодження завдань для 

проведення ДПА. (Педрада..) 

5. Про виконання заходів по 

підготовці до ДПА і ЗНО. (Педрада.) 

Забезпечення комфортних і 

безпечних умов організації 

харчування 

Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Постійне підвищення 

професійного рівня і 

педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

Наявність стратегії розвитку та 

системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання 

поставлених завдань 

1.Аналіз виконання встановлених 

норм харчування учнів закладу 

освіти за І квартал 2023 року. 

 

Про організований порядок 

закінчення 2022-2023 навчального 

року. (Педрада. Якубовська. С.А.) 

1.  Про організацію та проведення 

ДПА  в 9 та 11 класах. (Педрада. 

Якубовська С.А.) 

2. Про погодження завдань для 

проведення ДПА. (Наказ. 

Якубовська С.А.) 

3 Про виконання заходів по 

підготовці до ДПА і НМТ. 

(Нарада при директору. Олійник 

Л.В.) 

4. Про визначення предметів за 

вибором та форми проведення 

1. Атестація педагогічних 

працівників. 
 

 

1.Підсумкове засідання атестаційної 

комісії. 

«Про результати атестації 

педагогічних працівників.»  

2. Педагогічні читання: «Сучасні 

освітні тренди».  

 

(Директор Якубовська С.А.) 

 

Підготовча робота по складанню 

проєкту освітньої програми на 

2023-2024 навчальний рік 

Нарада при директорові:  

- Про підготовку до Дня ЦЗ; 

Про підсумки проведення Дня 

цивільного захисту;  

- про підготовку до літньої 

оздоровчої кампанії «Літо 2023»;  

- Про підсумки проведення 

весняних канікул;  

- Про порядок завершення 2022-

2023 навчального року та 

проведення державної підсумкової 

атестації;  



ДПА у 9-му класах. (Педрада. 

Якубовська С.А.) 

5.Створення атестаційної комісії 

для проведення оцінювання рівня 

знань учнів (екстернат) 

 

 

 

- Організація та проведення 

навчально-польових зборів; 

 - Про підготовку до ремонтних 

робіт;  

- Про взаємодію з органами 

учнівського Самоврядування. 

 

 

 

 
 

Розвиток освітнього 

середовища у напрямі 

здоров’язбереження та 

здорового способу життя 

Застосування 

внутрішнього моніторингу, 

що передбачає 

систематичне відстеження 

та коригування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 

Ефективність планування 

педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних 

освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою 

формування ключових 

компетентностей учнів 

 

1.Попередження дитячого 

травматизму під весняних канікул 

2.Проведення серії тренінгів: «Ми – 

за здоровий спосіб життя» по 

програмі «Діалог»: 

= «Здоров’я – найвища цінність»; 

= «Скажемо курінню - ні»; 

= «Звільнимо світ від наркотиків»; 

= «Алкоголізм – суспільне лихо»; 

= «Майбутнє без СНІДу»; 

= «Ми робимо правильний вибір». 

3. День Чорнобильської трагедії. 

 

Моніторинг відвідування занять 

здобувачами освіти школи ІІ-ІІІ 

ступенів. (Нарада при директору. 

Наказ. Якубовська С.А.) 

Складання графіка проведення 

річних контрольних робіт для 

перевірки рівня засвоєння учнями 

навчальних програм у межах 

тематичного оцінювання 

 

Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм насильства та 

дискримінації 

Наявність системи 

оцінювання результатів 

навчання учнів, яка 

забезпечує справедливе, 

Постійне підвищення 

професійного рівня та 

педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

 



неупереджене, об’єктивне 

та доброчесне оцінювання 
1.Заходи в рамках акції «16 днів 

проти насильства» з використанням 

мотиваційних відеороликів Ніка  

Вуйчича. 

2.Проведення тренінгу «Сім’я без 

насилля» з метою ознайомлення 

здобувачів освіти з їх правами та 

обов’язками  в сім’ї, методами 

протистояння насиллю. 

 

Моніторинг стану дотримання 

справедливого, неупередженого, 

об’єктивного та доброчесного 

оцінювання (за результатами 

перевірки класних журналів) 

Тренінг для профілактики 

емоційного вигорання «Світячи 

іншим не згори сам!» 

 

  Налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, працівниками 

закладу освіти 

 

  Опитування батьків 5 класів 

щодо підсумків начального 

року.  

Поради батькам щодо 

зменшення ризиків боулінгу та 

кібербулінгу для своєї дитини. 

 

  Організація педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності 

 

  Моніторинг об’єктивного 

оцінювання за прозорими 

критеріями діагностичних та 

контрольних робіт вчителями 

ліцею 

 

 

 



 

 

Травень - Червень 

Забезпечення здорових, 

безпечних і комфортних умов 

навчання та праці 

Наявність системи оцінювання 

результатів навчання учнів, яка 

забезпечує справедливе, 

неупереджене, об’єктивне та 

доброчесне оцінювання 

Ефективність планування 

педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних 

освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою 

формування ключових 

компетентностей учнів 

Наявність стратегії розвитку та 

системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань 

1. Заходи щодо благоустрою 

території ліцею 

2. Огляд навчальних кабінетів. 

Складання планів завдань з 

підготовки кабінетів до нового 

навчального року. 

 

Створення комісії з перевірки 

об’єктивності виставлення оцінок 

та правильності оформлення 

документів про освіту 

Здійснення моніторингу якості 

оцінювання знань учнів (поточне, 

тематичне, контрольне, 

семестрове, річне оцінювання) 

Аналіз виконання календарно-

тематичних планів 

Аналіз виконання планів роботи за 

2023-2024 навчальний рік 

Моніторинг роботи над проєктами 

згідно стратегії розвитку закладу 

освіти 

Проведення тижня охорони праці та 

безпеки життєдіяльності 

Перевірка дієвості первинних засобів 

пожежогасіння, чистка димарів 

 

 

Моніторинг оцінювання 

письмових робіт з української 

мови, літератури, математики 

Підведення підсумків методичної 

роботи за рік. 

Створення робочої творчої групи 

для складання плану реалізації 

педагогічних проблем школи на 

наступний навчальний рік. 

Проведення інструктажів з правил 

поведінки в умовах надзвичайних 

ситуацій із залученням працівників 

Державної служби України з 

надзвичайних ситуацій 

Коригування результатів 

семестрового оцінювання 

здобувачів освіти (за потреби) 

Засідання методичної ради 

«Експертна оцінка методичної 

роботи школи за рік» 

Підбиття підсумків роботи 

факультативів, гуртків аналіз 

їхньої роботи та розробка заходів 

щодо вдосконалення цієї роботи в 

наступному навчальному році. 

Інформація органу відповідальному 

за облік дітей щодо учнів, які 

переведені або відраховані до іншого 

ЗО та місце продовження здобуття 

ними загальної середньої освіти 

Моніторинг проведення 

тематичного семестрового, 

підсумкового річного оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів 

знань. 

(Директор, заступник. Наказ.) 

 

 Педагогічна рада:  

- Про виконання рішень 

попередніх педагогічних рад;  

наказ 

 - Про визнання/невизнання 

документів про підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників закладу (за потреби); - 



- Про звільнення учнів від 

державної підсумкової атестації (за 

потреби) 

Аналіз стану виховної роботи за ІІ 

семестр 2023/2024 навчального 

року 

Інформація органу відповідальному 

за облік дітей щодо учнів, які 

зараховані до закладу з їхніх 

адміністративно-територіальних 

одиниць 

 

Про стан виконання навчальних 

програм та результати навчальних 

досягнень учнів за 2023-2024н.р. 

(Педрада. Наказ. Якубовська С.А.) 

Аналіз виконання навчальних планів 

та програм за 2023/2024 навчальний 

рік 

Анкетування оцінювання освітніх і 

управлінських процесів у закладі 

Зарахування дітей до Самбірського 

ліцею 
  Узагальнити результати 

самооцінювання якості освітньої 

діяльності за 2023-2024 

навчальний рік та надати проєкт 

рекомендацій щодо удосконалення 

освітніх та управлінських процесів 

Проведення інструктажів (цільових) з 

працівниками перед ремонтними 

роботами. 

 

 

 

  Затвердити план підготовки школи 

до нового 2024- 2025 навчального 

року 

Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм насильства та 

дискримінації 

Спрямованість системи 

оцінювання на формування 

у здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого навчання, 

здатності до 

самооцінювання 

Постійне підвищення професійного 

рівня та педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

Формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних 

норм 

Підготовка звіту про виконання 

заходів про виконання плану заходів 

з запобігання та протидії булінгу, 

дискримінації. 

Про оформлення учителями-

предметниками документації з  

ДПА, додатків до свідоцтв, 

ведення книг видачі свідоцтв, 

Похвальних листів, особових 

Співбесіди з учителями за 

результатами виконання планів по 

самоосвіті. Планування тем із 

самоосвіти на наступний навчальний 

рік. 

Спільне засідання учнівського 

парламенту та адміністрації 

закладу. Планування заходів щодо 

завершення навчального року 



справ, табелів успішності. (Нарада 

при директору. Якубовська С.А..) 

 
Підведення підсумків роботи Ради 

профілактики правопорушень 
 Аналіз якісно-кваліфікаційного рівня 

педагогів закладу за наслідками 

підвищення кваліфікації, атестації та 

висвітлити результати на сайті школи 

 

Узагальнення результатів 

моніторингу стану відвідування 

навчальних занять учнями 5-11-х 

класів. 

  Аналіз роботи педагогічного 

колективу над методичною 

проблемою за підсумками року. 

(Педрада. Якубовська С.А.) 

 

 

 

Створення простору 

інформаційної взаємодії та 

соціально-комунікативної 

комунікації учасників 

освітнього процесу. 

 Родинне виховання Ефективність кадрової політики 

та забезпечення можливостей 

для професійного розвитку 

педагогічних працівників 

Аналіз роботи веб сайту закладу 

освіти за 2023-2024н.р. (Довідка. 

Педрада) 

 1. Воскресіння Господнє 

2. День Матері. 

Співбесіда педагогічних 

працівників щодо попереднього 

навантаження на 2024-2025 

навчальний рік 

 

   Організація роботи щодо зміни 

істотних умов праці (за потреби) 

   Організація освітнього процесу 

на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на основі конструктивної 

співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу освіти 

з місцевою громадою 
 

   Проведення анкетування учнів, 

батьків з метою підготовки 

робочого навчального плану на 



наступний навчальний рік, 

розподілу варіативної складової 

   Участь у заходах до Всесвітнього 

Дня захисту дітей. 

 

 


